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Anexo I

Matriz de Temporalidade

Versio 2.0

Encerramento do
contrato,
Dados pessoais relativosa independentementedo
P 10 anos p. Art. 205 do Codigo Civil
contratos motivo e do
responsavel pelo
encerramento
Clientes / Encerramento  do
Representantes Dados pessoais relativosa vinculo  contratual,
Legais cobrancas de dividas * 10 anos independentemente Art. 206, § 5°, 1do Codigo Civil
(liquidas constantes em do motivo e do *
instrumento particular) responsavel pelo
encerramento
Documentos fiscais que
contenham dados 5 anos - Art. 173 do CTN
pessoais
Encerramento do
contrato,
Dados pessoais relativosa % independentementedo | Art. 206, § 3°, V do Codigo Civil
Permanente . K
.. contratos motivo e do * Leis 6.404/76 ¢ 6.385/76
Acionistas )
responsavel pelo
encerramento
Documentos fiscais que 5 anos } Art. 173 do CTN
contenham dados
Encerramento do
) ) | contrato, Art. 206, § 3°, V do Codigo Civil
Dados pessoais relativosa independentementedo
* Permanente X *
contratos motivo e do
responsavel pelo
encerramento
Documentos com fins Art. 7°, XXIX, CF e Art. 11 daCLT
trabalhistas (Como % Registro do *
Permanente
Recibos de pagamento e colaborador
adiantamento salarial)
Prazo minimo indicado.
O prazo de reteng¢do deve ser30
Fim do Contrato de anos para os reg,istros anteriores a
Empregado Folha de Pagamento * Permanente 13.11.2014 - Stimula 362 - TST
Trabalho
E“tgs fl" “’:lab‘"ad‘" (If’ Fim do contratode | Art. 7°, XXIX, CF e Art. 11 da
'a .a e ?ras e acesso, porta - trabalho CLT
logica e interacio)
Encerramento  do
D " Jati vinculo  contratual, Art. 23 -A, § 3°da Lein®
ocumentos rela lvo.s a0 independentemente 8.036/1990
Fundo de Garantia do * Permanente .
. do motivo e do
Tempo de Servico (FGTS) .
responsavel pelo
encerramento
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Encerramento  do

A 3 vinculo  contratual, | Art. 225 § 5 e § 22, art. 348,Decreto
Dados pessoais relativosa .
independentemente 3048/1999
documentos * Permanente .
. L. do motivo e do *
previdencidrios

responsavel pelo
encerramento

Todos os documentos
relacionados a RAIS -
Rela¢io Anual de
Informacées Sociais

* Permanente

Fim do contrato de
trabalho

art. 8° da Portaria MTEn®269/2015

*

Todos os documentos
relacionados ao CAGED

* Permanente

Fim do contrato de
trabalho

art. 2°, § 1° da Portaria MTE n°
1.129/2014

*

Todos os documentos
relacionados a Acidentes
de Trabalho e da CIPA

* Permanente

Fim do contrato de
trabalho

subitem4.12., "j" daNRn° 4/
subitem 5.40, "j", da NRn°® 5§

*

subitem 7.4.5.1 daNR n°®7

Empregado . (texto antigo) e 7.6.1.1 (texto
Prontuario do Fim do contrato de
* Permanente novo)
Colaborador (PCMSO) trabalho *
Encerramento  do
PPP - Perfil T/mculo contratual, . B
Profissioerifico * Permanente independentemente Parecer Juridico Copel eProtocolo
v . g., . do motivo e do N°16.766.082-7
Previdenciario ,
responsavel  pelo
encerramento
Encerramento  do
Dad is d incul tratual,
ados pessoais 'e .vmcu 0  contratual Art. 11 da CLT
colaboradores apés o independentemente L
término do vinculo * Permanente do motivo e do * Parecer Juridico Copel
1o €0 vinet , eProtocolo N°16.766.082-7
contratual responsavel pelo
encerramento
Prazo minimo de Art. 173 c/lc
Contribui¢do Sindical e % Retengdo - Deve Art. 195, CTN
Permanente ‘o
patronal ser confirmado como | * Parecer Juridico Copel eProtocolo
Juridico N°16.766.082-7
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Encerramento do
contrato,
Dados pessoais relativosa 10 anos independentementedo | Art. 206, § 3°, V do Codigo Civil
contratos motivo e do
responsavel pelo
encerramento
Documentos com fins
e ' . Art. 7° XXIX, CF ¢ Art. 11 daCLT
trabalhistas (Como Registro do
. 10 anos
Recibos de pagamento e colaborador
adiantamento salarial)
Prazo minimo indicado.
Estagiarios e O prazo de retengdo deve ser30
Menores Folha de Pagamento 10 anos Fim do Contrato de anos para os reg,istros anteriores a
Aprendizes Trabalho 13.11.2014 - Sumula 362 - TST
L d laborad 1P,
- h‘;mcso dz :::sszr (fm’ Fim do contratode | Art. 7°, XXIX, CF e Art. 11 da
. . < P trabalho CLT
légica e interacio)
Encerramento  do
Dados pessoais de vinculo  contratual,
colaboradores apés o independentemente Art. 11da CLT
P . 10 anos .
término do vinculo do motivo e do
contratual responsavel pelo
encerramento
Participantes
Dados e documentos Encerramento
Concursos . 30 anos -
. pertinentes Concurso
Publicos
Visitantes s Dados e documentos Término do Ano
Instalagées da . 7 anos L. -
. pertinentes Exercicio
Elejor
Encerramento do
contrato, . .
. . . Art. 206, § 3°, V do Codigo Civil
Dados pessoais relativosa independentementedo . .
11 anos . * Parecer Juridico Copel, na revisdo
contratos motivo e do
, daTRD em 05/11/2009
responsavel pelo
encerramento
Encerramento  do
Fornecedores / Dado: pessoa;s ;e'sla.l(tllvosa leculod :ontra:ual, Art. 206, § 5°, 1do Codigo Civil
Representantes lc,O r:n(;as et “tn as 11 anos m Zpen etn eme(tjl € |* Parecer Juridico Copel, na revisdo
Legais (liquidas constantes em 0 mof 1'vo edo daTRD em 05/11/2009
instrumento particular) responsavel pelo
encerramento
Encerramento  do
) ] vineulo  contratual, Att. 205 do Cédigo Civil
Dados pessoais relativos a independentemente . .
dut | 11 anos d i d * Parecer Juridico Copel, na revisdo
produtos e servicos 0 Mol 1'vo edo JaTRD em05/11/2009
responsavel pelo
encerramento
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Documentos com fins

Art. 7°, XXIX, CF e Art. 11 daCLT

trabalhistas (Como 1 Registro do * Parecer Juridico Copel, na revisdo
Recibos de pagamento e anos colaborador daTRD em 05/11/2009
adiantamento salarial)
Prazo minimo indicado.
O prazo de retengdo deve ser30
Fim do Contrato d anos para os registros anteriores a
Folha de Pagamento * 11 anos fmeoTonIAO e 1 13.11.2014 - Simula 362 - TST
Trabalho i .
* Parecer Juridico Copel, na revisdo
daTRD em 05/11/2009
Art. 7°, XXIX, CF e Art. 11 LT
Logs do colaborador (IP, . 7 i "C ¢ dac, N
data e h d ¢ Fim do contrato de * Parecer Juridico Copel, na revisao
ata ¢ horas de acesso, porta - trabalho da TRD em05/11/2009
logica e interacio)
Encerramento  do
D " Jati vinculo  contratual, Art. 23 -A, § 3°da Lein®
ocumentos refativos a0 independentemente 8.036/1990
Fundo de Garantia do * 11 anos . L .
T de Servieo (FCTS do motivo e do * Parecer Juridico Copel, na revisao
empo de Servico (FGTS) responsével pelo daTRD em 05/11/2009
Fornecedores / encerramento
Representantes Encerramento  do
Legais Dad . Jati vinculo  contratual, | Art. 225 § 5 e § 22, art. 348,Decreto
acos pessoals refativos a independentemente 3048/1999
documentos * 11 anos . L .
dencidri do motivo e do * Parecer Juridico Copel, na revisdo
previdenciarios responsével pelo daTRD em 05/11/2009
encerramento
Documentos fiscais que
contenham dados 5 anos - Art. 173 do CTN
pessoais
Tod d " subitem4.12.,"j" da NRn° 4/
° '0s 8 ocume'n o8 Fim do contrato de subitem 5.40, "j", da NRn° 5
relacionados a Acidentes * 11 anos L .
de Trabalho e da CIPA trabalho * Parecer Juridico Copel, na revisao
¢ lrabalho ¢ da daTRD em05/11/2009
subitem 7.4.5.1 daNR n° 7
texto antigo) e 7.6.1.1 (texto
Prontuario do Fim do contrato de ( £0) (
Colaborador (PCMSO * 11 anos trabalh novo)
olaborador ( ) rabatho * Parecer Juridico Copel, na revisao
da TRD em 05/11/2009
Encerramento  do
]l)a:os gessoals ('le Ylgculod :ontra:ual, Art. 11 da CLT
c‘:,a o.ra ((l)resl apols ° * 11 anos n :lzpen e? emen Z * Parecer Juridico Copel, na revisdo
érmino do vinculo o m(}) ivo e do 4aTRD em05/11/2009
contratual responsavel pelo
encerramento
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