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1. FINALIDADE

Estabelecer as diretrizes para a seguranca e saude do trabalho a serem observadas e aplicadas na
ELEJOR — Centrais Elétricas do Rio Jorddo S.A.

2.  PREMISSAS

2.1 - Todos sdo responsaveis pela seguranga, satde e bem-estar.
2.2 - Todos os acidentes podem ser evitados.

2.3 - Nada justifica a quebra das regras de seguranca.

2.4 - E responsabilidade de todos a identificacdo, reconhecimento, comunicacdo, bem como a
eliminacdo das situag¢des de risco.

2.5 - A seguranga deve fazer parte de todos os nossos momentos, dentro e fora do trabalho.

2.6 - A cultura da Seguranga e Saude do Trabalho e da qualidade de vida se faz com conhecimento,
comprometimento e atitudes integradas.

3. DIRETRIZES

3.1 - Integrar a analise, o controle dos riscos e as melhores praticas relativas a Seguranca e Saude
do Trabalho e qualidade de vida dos empregados, contratados e comunidade, a preservacdo do
patrimoénio da Elejor e a protegdo do meio ambiente, em todas as atividades laborais.

3.2 - Buscar a preservacdo da integridade fisica e mental dos empregados, contratados e
comunidade, por meio de a¢des integradas das areas de Seguranca, Saude e Servigo Social.

3.3 - Assegurar que os empregados e contratados possuam a capacitagdo necessaria, técnica e de
seguranca, de acordo com os riscos existentes no ambiente de trabalho e a complexidade das
atividades desenvolvidas.

3.4 — Promover orientacdo para empregados e contratados com vistas a comunicacdo e
conscientiza¢do sobre a preservacdo da vida por meio da seguranca e saide pessoal e coletiva.

3.5 - Atribuir aos gestores a responsabilidade pela implementacdo das diretrizes, regras,
procedimentos e metas para a prevencdo de acidentes na Elejor e com contratado

3.6 - Assegurar a todos os empregados, proprios e contratados, o direito de adiar a realizagdo de
qualquer tarefa onde as medidas de seguranca detectadas pela analise de risco ndo estejam
satisfeitas.

3.7 - Considerar os aspectos ergondmicos e de qualidade nos processos, métodos, equipamentos,
veiculos, materiais e ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir acidentes e assegurar a
melhoria da qualidade de vida dos empregados e contratados.

3.8 - Atribuir aos empregados e contratados a responsabilidade pela execucdo das tarefas com
seguranca, incluindo o uso dos equipamentos de prote¢do individual e coletivo e o cumprimento
das normas e instrugdes técnicas de seguranca do trabalho.

3.9 - Atribuir aos gestores a responsabilidade pela fiscalizacdo da execucdo das tarefas com
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seguranga, pelo uso correto e conservagao dos equipamentos de prote¢do individual e coletivo
e pelo cumprimento da legislagdo vigente, bem como das normas e instrugdes internas
relativas a seguranca e saude do trabalho.

3.10 - Exigir dos fornecedores o cumprimento da legislacdo vigente, bem como das normas e
instrugdes internas relativas a seguranca e saude do trabalho e também de acgdes
complementares que assegurem a integridade fisica e mental dos seus empregados e
contratados.

3.11 — Garantir a integracdo dos conceitos de qualidade, produtividade, seguranga do trabalho e
qualidade de vida.

3.12 - Considerar a pratica da seguranga do trabalho como inerente a quaisquer servigos
executados, ndo podendo ser deles dissociada.

4. NORMAS RELACIONADAS AO ASSUNTO
a) Cddigo de Conduta

b) Politica de Gestdo de Pessoas.

Esta Politica foi aprovada na 175 Reunido do Conselho de Administragdo do dia 31/05/2023.
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