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1. FINALIDADE

Estabelecer diretrizes para nortear a gestdo de pessoas na Elejor — Centrais Elétricas
do Rio Jordado S.A.

PRINCIPIOS
1.1 - Os empregados s@o os recursos mais valiosos da Elejor.

1.2 - O sucesso da Elejor depende da qualificac@o, da dedicag@o e do engajamento dos
empregados.

1.3 - O conhecimento e o desenvolvimento continuo dos empregados constituem os
pilares da exceléncia na Elejor.

1.4 - Etica, transparéncia, confianga, respeito mutuo, comportamento integro sio a
base das relagdes de trabalho na Elejor.

1.5 - A saude e a seguranca dos empregados sdo valores da Elejor.

1.6 - Gerenciar ¢ alcangar resultados por meio de pessoas e, por essa razdo, todo
diretor é gerente de seus recursos humanos. E responsavel pela gestdo de pessoas.

1.7 - A busca continua das melhores praticas, alinhadas a estratégia do negocio, €
essencial para gestao de pessoas.

1.8 - A comunicagdo transparente e efetiva tem papel fundamental na informagao dos
assuntos relativos a gestdo de pessoas.

2. DIRETRIZES
2.1 - EMPREGO E RELACOES DE TRABALHO

2.1.1 - Reconhecer na atuagdo dos empregados fator fundamental para o sucesso da
Elejor, entendendo que a relagdo de trabalho é um processo continuo de satisfagdo das
necessidades individuais e da organizag@o.

2.1.2 - Respeitar os preceitos universais, constitucionais e legais que regulamentam as
relacdes de trabalho, fortalecendo a rela¢do de confianca.

2.1.3 - Defender a liberdade de associagdo, reconhecer as entidades sindicais como as
legitimas representantes dos empregados e as negociagdes coletivas como essenciais
para a prevencdo de conflitos, tratando as reinvindicagdes e o processo de negociacido
de forma ética e respeitosa.

2.1.4 - Respeitar e promover a diversidade para que todos os empregados tenham
igualdade de oportunidades.
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2.1.5 - Selecionar e contratar pessoas dentro dos preceitos legais.

2.1.6 - Planejar o dimensionamento do quadro de pessoal em conformidade com os
objetivos estratégicos da FElejor, atendendo as suas necessidades com foco na
produtividade e em busca da exceléncia operacional.

2.2 - FORMACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

2.2.1 - Reconhecer que a capacitacdo ¢ fator preponderante para o bom desempenho
dos empregados e da Elejor.

2.2.2 - Promover a¢des de capacitacdo e especializagdo dos empregados, buscando o
aprimoramento de suas habilidades e competéncias para a obtencdo de niveis de
exceléncia de desempenho.

2.2.3 - Apoiar e incentivar os empregados na busca do autodesenvolvimento, bem
como suas iniciativas de formacao e especializagdo profissional.

2.3 - RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA

Tornar os empregados corresponsaveis pela preservagdo e pelo cumprimento das
politicas da Elejor e pelo alcance dos seus objetivos e resultados.

2.4 - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA

2.4.1 - Zelar pela manutengdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, livre de
qualquer tipo de assédio.

2.4.2 - Promover e estimular agcdes que garantam a qualidade de vida de seus
empregados, a realizacdo pessoal e social, a integridade fisica e mental e o equilibrio
entre a vida pessoal e profissional.

2.4.3 - Orientar e incentivar os empregados a zelar pela sua seguranca e de seus
colegas e eliminar situagdes de risco.

2.5 - CARREIRA, REMUNERACAO E BENEFICIOS

2.5.1 - Manter um plano de carreira e remunera¢do estruturado, com salario e
beneficios justos e competitivos, baseado no equilibrio interno e externo e no
desempenho de cada empregado, possibilitando a ele o planejamento de sua carreira.

2.5.2 - Promover politicas que privilegiem o bom desempenho, reconhecendo os éxitos
e valorizando o potencial dos empregados.

2.5.3 - Divulgar de forma transparente os critérios adotados para as promocdes
funcionais e salariais.
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2.5.4 - Compartilhar os resultados com seus empregados, favorecendo a relagdo entre
capital e trabalho e incentivando a produtividade.

2.5.5 - Manter politicas de beneficios que favorecam a qualidade de vida e o bem-estar
social dos empregados e seus dependentes.

2.6 - CLIMA ORGANIZACIONAL

Monitorar o clima organizacional, a fim de propiciar um clima positivo no ambiente
de trabalho contribuindo para a motivagao e engajamento dos seus empregados, para a
melhoria nas relagdes interpessoais e aumento da produtividade.

2.7 - LIDERANCA

2.7.1 - Aplicar e acompanhar a politica de gestdo de pessoas por meio de seu quadro
gerencial, mantendo os empregados em sintonia com os objetivos e desafios da Elejor.

2.7.2 - Atribuir ao quadro gerencial a responsabilidade por manter um clima favoravel
ao comprometimento ¢ ao empenho dos empregados no ambiente de trabalho e por
acompanhar o desempenho e o desenvolvimento deles.

2.8 - COMUNICACAO

2.8.1 - Manter um processo permanente de comunicacdo com os empregados, por
meio de diversos canais, para informar decisdes tomadas, orientar posturas gerenciais,
divulgar assuntos relevantes e tratar sugestdes, reivindicagcdes e manifestacdes,
fortalecendo assim a confianca e a credibilidade da relagdo entre a Elejor e os
empregados.

2.8.2 - Manter canal aberto de comunicagéo, por meio dos seus Diretores, permitindo
aos empregados dirimir dividas e expor suas opinides, anseios e sugestdes.

Esta Politica foi aprovada na Reunido do Conselho de Administracdo do dia 17/12/2021.
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