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Codigo de Conduta
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Este Cdodigo de Conduta
Empresarial tem 0
objetivo  servir como
instrumento orientador
dos atos de todas as
pessoas que exercem
atividades em nome da
ELEJOR.
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MISSAO:

Garantir a exceléncia na
prestacao dos nossos
servicos e maximizar valor
para os acionistas.
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VISAO:

Ser a melhor empresa no
setor em que atua sendo
referéncia no
desenvolvimento
sustentavel e transformando
energia renovavel em
rigueza, com ética e
transparéncia durante o
periodo da concessao.
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VALORES:

A mais alta performance
combinada com os mais
elevados padroes éticos,
englobando: Comunicacao
clara e precisa;
Gerenciamento em equipe
consistente e focado;
Inovacao criando valor
sustentavel.
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Este codigo foi fundamentado
na Missao, Visao e Valores da
ELEJOR, pela DUDH e
orientacoes da OIT (ONU),
pelas boas praticas de
Governanca Corporativa
(IBGC), pelos princiFios da
Administracao Publica, pelos
mais elevados principios da
Etica Empresarial e pela
Promocao ao
Desenvolvimento Sustentavel.
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1.

Protecao aos DIREITOS
HUMANOS estabelecidos na
Declaracao Universal dos
Direitos Humanos, além de
assegurar-se de nao participar
em violacdes destes direitos.
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Defesa ao DIREITO DO TRABALHO
garantindo a liberdade

de associacao, a livre negociacao, a
eliminacao de todas as formas

de trabalho escravo, infantil e a
discriminacao no emprego, além do
zelo pela SEGURANCA NO
TRABALHO adotando medidas de
prevencao para acidentes e
doencas relacionadas a atividade
laboral.



PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS  £€l€jor

3.

Conduzir os negocios de acordo
com o triple botton line, também
conhecido como tripé da
SUSTENTABILIDADE, buscando
atender suas trés dimensoes:
economicamente viavel,
socialmente justa e
ambientalmente correta.
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4.

O COMBATE A CORRUPCAO em
todas as suas formas,
inclusive extorsao e propina.
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5.

O 0 incentivo a TRANSPARENCIA,
garantindo o acesso as
informacoes para todas as partes
interessadas.

ACESSO A INFORMAGCAO E
UM DIREITO SEU
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6.

O tratamento com EQUIDADE das
partes interessadas, em especial
os shareholders, garantindo um
tratamento justo e isondmico,
levando em consideracao seus
direitos, deveres, necessidades,
interesses e expectativas.
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7.

A PRESTACAO DE CONTAS
(accountability) por parte dos
gestores de sua atuacao diante da
companhia de modo claro,
conciso, compreensivel e
tempestivo, assumindo
integralmente as consequéncias
de seus atos e omissdes e atuando
com diligéncia e responsabilidade
no ambito dos seus papéis.
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8.

A RESPONSABILIDADE
CORPORATIVA, observando o zelo
pela viabilidade econbémico-
financeira da organizacao,
reduzindo externalidades, levando
em conta o modelo de negdcios
no curto, médio e longo prazo.
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9.

A implementacao de politicas e
praticas que atendam a ETICA nos
mais elevados padrodes,
contribuindo para o alcance do
sucesso econdmico sustentavel no
longo prazo.
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10.

Garantir uma gestao de
COMPLIANCE (conformidade), nos
aspectos empresarial, regulatorio
e publico, respeitando as normas
legais vigentes, e os principios da
administracao publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.
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ENERGY FORA
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Este Codigo de Conduta é
aplicavel a todas as pessoas
gue atuam em nome da

ELEJOR, incluindo
empregados,

administradores (membros
do Conselho de

Administracao e Diretoria
Executiva), membros do
Conselho Fiscal, estagiarios,
prestadores de servico e
contratados.



A ROVA AO B ENERGIA PARA UM
MUNDO SUSTENTAVEL
ENERGY FORA
SUSTAINABLE WORLD

Este documento  foi
aprovado pela Diretoria
Executiva da ELEJOR em
Reuniao de Diretoria —
REDIR N2 03/2016 de 10
de junho de 2.016, tendo
vigéncia imediata.




