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1. OBJETIVO

O objetivo deste Plano de Trabalho, é planejar, estabelecer metas e prazos, executar e
controlar as agbes a serem desenvolvidas durante o exercicio de 2022, pela Agente de

Transparéncia da Elejor — Centrais Elétricas do Rio Jorddo S/A.

Além disso, o Plano de Trabalho tem como fungao apresentar a sociedade a importancia
da Transparéncia, do seu papel, os seus procedimentos e estratégias para melhor
atendé-los, e ainda apresentar suas atividades para que possam acompanha-las, de

uma forma participativa e transparente.

O Agente de Transparéncia, tem por finalidade veicular e atualizar constantemente com
dados e informacgbdes publicas, o Portal da Transparéncia do Estado do Parana

(http://www.transparencia.pr.gov.br/pte), bem como, o sitio Institucional da empresa

(https://www.elejor.com.br), em consonancia com as seguintes leis: Lei de Acesso a

Informacao: Lei n® 12.527/2011 (Lei Federal de Acesso a Informacéao Publica) e Decreto
n°®7.724/2012, Lei n® 16.595/2010 (Lei Estadual da Transparéncia), e ainda o Decreto n°
10.285/2014.

Cada 6rgao possui uma Ouvidoria que utiliza o SIGO - Sistema Integrado para Gestao
de Ouvidorias, para recepcionar as demandas, verificar, acompanhar, controlar,
encaminhar e responder os atendimentos e manifestagbes dos cidadaos, conforme as

normas legais em vigor.

Quando o Agente de Ouvidoria da Instituigdo, recebe alguma demanda referente a
transparéncia e ao acesso a informacéao, ela imediatamente encaminha o pedido para
o Agente de Transparéncia, que ira analisar se o pedido esta apoiado na legislagao de
acesso a “informacdes publicas”, para entdo emitir um Parecer, acatando ou nao a
demanda. Pontua-se que determinadas informagdes podem ser consideradas sigilosas
(acesso restrito ao publico), conforme definido na LAl - Lei de Acesso a Informag&o n°
12.527/2011, a qual entrou em vigor em 16 de maio de 2012 e criou mecanismos que
possibilitou a qualquer pessoa, fisica ou juridica, sem necessidade de apresentar

motivo, o recebimento de informagdes publicas dos érgéos e entidades.



2. PRINCIPAIS LEGISLAGOES, REFERENTE A TRANSPARENCIA PUBLICA.

Legislagao

Sumula

Observagoes

Lei Estadual
16.595/2010

Dispde que todos atos oficiais
que impliquem na realizacao de
despesas publicas deverao ser

publicados no Diario Oficial do

Art. 1° - Dispde sobre os 6rgaos e
entes que estdo abarcados pela Lei
Art. 2 §7° - Dispbe sobre

informacdes que devem ser

L16.595/10
Estado divulgadas de oficio no PTE
Art. 8° - Estabelece informacdes a
serem publicadas no PTE
Lei Federal Art. 10° e ss — Regulamenta os

12.527/2011

Regula o acesso a informagdes
previsto no inciso XXXIIl do art.
50

pedidos de acesso a informacéao
Art. 27° - Estabelece o0 a

L 12527/11 classificagao de informacéao
Art. 31° - Regula o tratamento de
informacdes pessoais.
Art. 4° - Direitos do cidadao
Art. 8° - Informacgdes a serem
Decreto publicadas no PTE
Estadual Dispbe sobre os procedimentos | Art. 10° — Regula os pedidos de
10.285/2014 | do Poder Executivo, que garante| acesso
0 acesso a informagao Art. 20° — Estebelece os recursos a
D 10285/14 negativa de acesso

Art. 26° - Estebelce as restricdes de

acesso a informacéao

Resolugao n°
55/2021

Especifica a composigao, as
diretrizes e as competéncias
institucionais do Nucleo de
Integridade e Compliance
Setorial dos 6rgéos e

entidades do Poder Executivo




Estadual.

2. PLANO DE TRABALHO DA TRANSPARENCIA — ESCOPO DAS ATIVIDADES

Segue as principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de transparéncia,

durante o ano de 2022.

Periodo J F M A M J J A S (0] N D
Iniciativa 1 Informacgdes referentes aos Conselhos e Comités.
A Elejor publica e atualiza as informagdes publicas, referentes ao Conselhos de
Administragdo, Conselho Fiscal e do CAE — Comité de Auditoria Estatutaria, no site
Etapas institucional da empresa e no PTE — Portal da Transparéncia do Estado do Parana,
conforme determina a legislagao.
- Remuneragéo dos Conselheiros de Administragao e Fiscal.
- Atas do Conselho de Administracao.
- Atas do Conselho Fiscal.
- Atas do CAE — Comité de Auditoria Estatutaria.
- As nomeacgdes dos Conselheiros de Administragdo e Fiscal, encontram-se nas Atas de
Assembléia Extraordinaria (AGEs) e do Comité de Auditoria Estatutaria (CAE) nas Atas
de Conselho de Administragdo (RCA).
Obs.: A agéo é realizada, conforme a demanda.
Iniciativa 2 Controle Social
Etapas O controle social prevé a efetiva participagdo da sociedade, na fiscalizacdo e

acompanhamento na aplicagéo dos recursos publicos, por exemplo.

Como forma de atender a demanda de controle social, a Elejor disponibiliza as
informagdes publicas aos cidadaos e ao publico em geral, em seu site institucional e
no PTE - Portal da Transparéncia do Estado do Parana, conforme determina a
legislagédo de acesso a Informacgao e transparéncia.

- Agenda de Autoridades (Diretores da empresa).

- Contratos na integra.




- Contratagtes diretas: Dispensa de Licitagao e inexigibilidade.

- Publicagbes em DIOE/PR dos extratos de Dispensa de Licitagao e contratos.

- Licitagbes: Concorréncia, Convites, Leildao, Pregéo Eletrénico, Pregdo Presencial,
LRE Presencial e Tomada de Preco.

- Relatério de Pagamentos.

- Relatério de Despesas com Pessoal.

- Relatério de Despesa de Viagens.

- Relatério do Patrimonial.

- Relatério de Administragao.

- Cadigo de Conduta e Integridade.

- Carta Anual de Governanga.

- DPO - Politica de Privacidade e Prot. de Dados Pessoais. (Encarregado de Dados).

- Politicas Corporativas.

- Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno da Elejor.

- Prestacdo de Contas Anual — TCE.

Obs.: A agéo é realizada, conforme a demanda.

Periodo

Iniciativa 3

Atendimento as demandas pela CGE/PR — Coordenadoria de Transparéncia e Controle

Social, referente ao Lei de Acesso a Informacéo, por meio do Sistema SIGO.

Etapas

A Elejor — Centrais Elétricas do Rio Jorddo S/A ndo recebeu nenhuma solicitagao,
pertinente a legislagdo de transparéncia e acesso a informagéo, via SIGO - Sistema

Integrator para Gestdo de Ouvidorias, entre Janeiro e Maio/22.

Caso surja algum pedido entre Junho e Dezembro/22 no tocante ao acesso a informagao,
a agente de Transparéncia atendera prontamente a solicitagdo, emitindo um Parecer em
atendimento a manifestagdo do cidaddo e em seguida fard a publicagdo no site
Institucional da empresa (https://www.elejor.com.br), bem como, no PTE — Portal da
Transparéncia do Estado do Parana (http://www.transparencia.pr.gov.br/pte).

Obs.: A agéo é realizada, conforme a demanda.

Periodo

J F M A M J J

Iniciativa 4

Sugestdo de melhoria para o acesso a informagdo, em consonancia as atividades

desempenhadas pelo Agente de Transparéncia.




Etapas O Agente de Transparéncia no decorrer no ano corrente, buscara atender as

demandas da CGE/PR - Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social e ainda

as reivindicagcbes dos cidadaos, com eficiéncia e eficacia em consonancia a Lei

12.527/2011 que regulamenta o direito constitucional de acesso as informagdes

publicas.

E para isso, a Elejor resolveu implementar o desenvolvimento de um novo site

institucional, o qual esta em fase construgao, para facilitar o acesso as informagdes

pulblicas, com mais transparéncia, aos cidadaos e ao publico em geral.

- Monitoramento do atendimento da Elejor, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018, que dispde sobre a LGPD — Lei Geral de Protegédo de Dados.

- Participacao de reunides e cursos, referente a transparéncia e acesso a informagao
para atualizagdo constante e melhoria no desempenho das atividades.

- Criacao de check-list com itens obrigatérios a serem publicados no site da empresa
e no PTE - Portal da Transparéncia do Estado do Parana.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Este Plano Anual de Trabalho, tem como objetivo apresentar as agdes a serem
executadas pela Transparéncia da Elejor durante o exercicio 2022. Ao longo do
exercicio, as atividades e o cronograma de execugao dos trabalhos poderdo sofrer
alteracdes, para atendimento dos resultados esperados pela atividade.

Curitiba, 10 de junho de 2022.
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