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| - APRESENTACAO:

Este Codigo de Conduta e Integridade
tem como objetivo servir como
instrumento orientador dos atos de
todas as pessoas que exercem
atividades em nome da ELEJOR -
Centrais Elétricas do Rio Jorddo S/A,
tratada neste documento como
“ELEJOR”, que sdo os empregados,
administradores (membros do
Conselho de Administracdo e
Diretoria Executiva), membros do
Conselho Fiscal, estagidrios,
prestadores de servico e contratados,
aos quais cabe a responsabilidade de
reger-se por suas disposicdes e de
aplicar, em seu ambito de
responsabilidade, seu conteddo e

promover sua divulgacdo, seu

entendimento e sua internalizacdo.

A COMPANHIA:
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propdsito especifico criada no ano de
2.001 para explorar o CEFSC -
Complexo Energético Fundao Santa
Clara, tem como acionistas a COPEL —
Companhia Paranaense de Energia e
a Paineira ParticipagOes, e desde sua
construcdo opera com rigidos
compromissos ambientais, promove
grandes beneficios ecolégicos, além
de integrar diversos municipios e

gerar renda.

MISSAO:

Garantir a exceléncia na prestacao dos
NOSsOs servicos e maximizar valor para
0s acionistas.

VISAO:

Ser a melhor empresa no setor em que
A ELEJOR - Centrais Elétricas do Rio P qu

atua sendo referéncia no

Jorddo S.A.é uma sociedade de



desenvolvimento sustentavel e
transformando energia renovavel em
riqueza, com ética e transparéncia

durante o periodo da concessao.

VALORES:

VAL UTE

A mais alta performance combinada
com os mais elevados padrdes éticos,
englobando: Comunicacdo clara e
precisa; Gerenciamento em equipe
consistente e focado; Inovacdo criando
valor sustentavel.

Il — PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS:

Este codigo esta fundamentado em 10
principios fundamentais, extraidos de
acordo com a Missdo, Visdao e Valores
da companhia, pelos principios do
Pacto Global das Nagdes Unidas da
qual a ELEJOR é signataria, pelas
melhores praticas de Governanga
Corporativa, pelos principios da
Administracdo Publica, pelos mais

elevados principios da Etica
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Empresarial e pela promocdo ao

Desenvolvimento Sustentavel.

1. Protecdo aos DIREITOS HUMANOS

estabelecidos na DECLARAGAO
UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS, além de assegurar-se de
nao participar em violagdes destes

direitos.

2. Defesa ao DIREITO DO TRABALHO

garantindo a liberdade
de associacdo, a livre negociacao, a
eliminacdo de todas as formas
de trabalho escravo, infantil e a
discriminacdo no emprego, além do
zelo pela SEGURANCA NO

TRABALHO adotando medidas de



prevencdo para acidentes e doencas

relacionadas a atividade laboral.
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3. Conduzir os negocios de acordo com
o triple botton line, também
conhecido como tripé da
SUSTENTABILIDADE, buscando

atender suas trés dimensdes:

economicamente viavel,

socialmente justa e ambientalmente

correta.
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5. 0 incentivo a TRANSPARENCIA,
garantindo o acesso as informacgoes

para todas as partes interessadas.

6. O tratamento com EQUIDADE das
partes interessadas, em especial os
shareholders, garantindo um

tratamento justo e isonOGmico,

levando em consideracdo seus

direitos, deveres, necessidades,

interesses e expectativas.

4. 0 COMBATE A CORRUPCAO em
todas as suas formas,

inclusive extorsdo e propina.
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7. A PRESTACAO DE

CONTAS
(accountability) por parte dos
gestores de sua atuacdo diante da
companhia de modo claro, conciso,
compreensivel e tempestivo,
assumindo integralmente as
consequéncias de seus atos e
omissdes e atuando com diligéncia e
responsabilidade no ambito dos seus

papéis.



A RESPONSABILIDADE
CORPORATIVA, observando o zelo
pela viabilidade econdmico-
financeira da organizacdo, reduzindo
externalidades, levando em conta o
PLANO DE NEGOCIOS no curto,

médio e longo prazo.
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. A implementagao de politicas e
praticas que atendam a ETICA nos
mais elevados padrdes, contribuindo
para o alcance do sucesso
econdmico sustentavel no longo

prazo.
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10. Garantir uma gestao de

COMPLIANCE (conformidade), nos
aspectos empresarial, regulatério e
publico, respeitando as normas
legais vigentes, e os principios da
administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.



Il — REGRAS DE ACORDO COM OS

PRINCIiPIOS:

1. DIREITOS HUMANOS

A ELEJOR executa suas atividades em
total respeito a DUDH - Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos que
garante direitos fundamentais a todos
os seres humanos, independentemente
de raca, sexo, religido, ou qualquer
outra condicao.

Condutas recomendadas:

1.1. Respeitar os direitos humanos
conforme estabelecido na Declaracdao
Universal dos Direitos Humanos (ONU).
Condutas ndo aceitas:

1.1. Desrespeitar a protecdo dos
reconhecidos

direitos humanos

internacionalmente.
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2. DIREITO DO TRABALHO

A ELEJOR atende as recomendacgdes da
OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho), sendo totalmente contraria
ao trabalho forcado, infantil ou que
submeta seus trabalhadores ou
contratados a exposicdo de riscos
guanto a sua saude.

Condutas recomendadas:

2.1. Respeitar os direitos trabalhistas e
adotar praticas que contribuam para a
erradicacdo do trabalho forcado ou
compulsério e do trabalho infantil
(OIT/ONU).

2.2. Exigir de seus contratados o
respeito aos direitos dos trabalhadores.
Condutas nao aceitas:

2.1. Tolerar, permitir e/ou compactuar
com o emprego de mdo de obra
forcada e/ou infantii em algum
processo relacionado com as atividades

da Companhia.
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3. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A ELEJOR conduz suas agdes com
responsabilidade ECONOMICA, SOCIAL
E AMBIENTAL, minimizando o0s
impactos no meio ambiente e na
sociedade, reparando e compensando
eventuais prejuizos causados por suas
atividades e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel.
Condutas recomendadas:

3.1. Conduzir suas acdes de maneira a
contribuir para a sustentabilidade
econdmica, ambiental e social.

3.2. Estar comprometido com a
preservacdo do meio ambiente, a
sustentacdo de todas as formas de vida
€ com o0s programas sociais e
ambientais da companhia, visando ao
desenvolvimento sustentavel e ao
respeito as futuras geracoes.

3.3. Contribuir para implementacdo de
boas praticas de responsabilidade
social e ambiental, bem como para a
educacdo para a sustentabilidade, no

ambito da Companhia ou na sociedade.
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3.4. Atuar, com a maxima diligéncia,
para a superacdo de qualquer
problema que prejudique a sociedade
ou o0 meio ambiente.

3.5. Apoiar o desenvolvimento e a
difusdo de tecnologias ndo agressivas e
gue preservem o meio ambiente.

3.6. Proporcionar e participar
continuamente de treinamentos sobre
rotinas e procedimentos para mitigar
situacGes de risco que possam afetar a
sociedade ou o meio ambiente.

3.7. Estimular a adocdo de boas
praticas de responsabilidade social e
ambiental por parte de parceiros,
fornecedores e clientes.

3.8. Incentivar o exercicio da cidadania
e da atuacdo  voluntaria na
comunidade.

3.9. Promover ac¢Ges que conduzam a
melhoria da qualidade de vida e ao
desenvolvimento econO6mico, social e
cultural das comunidades em que a
Companhia estad inserida.

3.10. Tratar de forma transparente e
responsdvel todas as informacdes

sobre impactos sociais e ambientais

causados pela Companhia.



Condutas nao aceitas:

3.1. Apoiar ou praticar quaisquer atos
ou atitudes que possam causar danos
sociais e ambientais.

3.2. Deixar de relatar rapidamente aos
administradores ou aos  canais
competentes, as autoridades e a
comunidade, situacdes de emergéncia,
como acidentes ambientais, para que
as  medidas

pertinentes  sejam

imediatamente adotadas.

4. COMBATE A CORRUPCAO

A companhia é favoravel a Lei
12.846/2013, também conhecida como
LEI ANTICORRUPCAO, esta norma legal
visa atender compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil e a
ELEJOR enquanto sociedade de
economia mista é favoravel a todas as
formas de combate a corrupgao.
Condutas recomendadas:

4.1. Denunciar, a drea competente da

Companhia, todo e qualquer ato de

improbidade administrativa e crimes
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praticados por empregados
(independentemente da sua fungdo ou
posicdo hierdrquica), administradores,
clientes e fornecedores contra a ordem
econbmica e tributaria que venha a ter
conhecimento.

4.2. Colaborar com qualquer apuragao
ou investigagao promovidas
internamente ou por orgaos
fiscalizadores externos.

4.3. Combater a corrupcdo ativa e
passiva e a concussao em todas as suas
formas, inclusive peculato, extorsdo e
propina

Condutas nao aceitas:

4.1. Rasurar, adulterar, destruir, reter
documentos, registros, cadastros e
sistemas de informacdo da Companbhia,
e/ou criar documentacdo ou registros
falsos, para induzir outras pessoas a
entendimento incorreto ou
tendencioso sobre qualquer questdo
baseada neles.

4.2. Obstruir eventuais investigacdes ou
sindicancias internas ou externas.

4.3. Exercer ou envolver-se em
atividades que envolvam a “lavagem”

de recursos proveniente de qualquer

atividade criminosa.
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Acesso a informacéo

5. TRANSPARENCIA

A ELEJOR preza para que as
COMUNICACOES, informacdes e

relatdrios externos e internos
divulgados as partes relacionadas e
interessadas pertinentes sejam
transparentes, claros em  seus
objetivos, intencdes e acbes e estejam
completos, exatos e em conformidade
com os controles e procedimentos da
Companhia, observados os limites da
confidencialidade.

Condutas recomendadas:

5.1. Agir de forma proativa com
objetividade, honestidade, dignidade,
respeito, transparéncia, lealdade,
cortesia, respeito mutuo e colaboracao
em todas as atividades.

5.2. Prestar contas aos superiores
hierarquicos,  partes interessadas
pertinentes e orgdos de controle
interno e externo, de atividades,
atitudes, decisdes, recursos utilizados e
resultados obtidos.

5.3. Fornecer as partes interessadas ou

relacionadas, ou em programas de
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cooperagao, benchmarking e similares,
informacgdes com as mesmas
caracteristicas de detalhamento das
recebidas, resguardada a
confidencialidade da informacao.

5.4. Buscar e compartilhar com seus
superiores e subordinados hierarquicos
as diretivas da empresa na conducdo da
gestdo dos negocios.

Condutas nado aceitas:

5.1. Utilizar ou divulgar informacGes
confidenciais e privilegiadas, obtidas
em razao de suas fungdes, em beneficio
proprio ou de terceiros.

5.2. Revelar informagdes privilegiadas
antes de se tornarem publicas.

5.3. Utilizar, divulgar ou repassar
informacdes confidenciais obtidas em
visitas, reunides ou outras iniciativas de
cooperacao, benchmarking e similares
com as partes interessadas e
relacionadas.

5.4. Utilizar ou repassar, para beneficio
proprio ou de terceiros, metodologias,
conhecimento ou informagcbes de

clientes ou fornecedores confiados a

Companhia.



6. EQUIDADE

A ELEJOR tem como um de seus
principios a equidade caracterizada
pelo TRATAMENTO JUSTO E
ISONOMICO de seus sdcios acionistas e
demais partes interessadas
(stakeholders), levando em
consideracdao seus direitos, deveres,
necessidades, interesses e
expectativas.

Condutas recomendadas:

6.1. Considerar nas decisdes da
Companhia 0s interesses dos
acionistas, controlador e minoritario,
visando ao equilibrio entre as partes.
6.2. Praticar comunicacao precisa,
transparente e  tempestiva de
informacdes que permitam 0]
acompanhamento das atividades da
Companhia e a avaliacido de seu
desempenho e potencial.

Condutas nado aceitas:

6.1. Privilegiar o interesse de um dos

acionistas em detrimento do outro.
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7. PRESTAGAO DE CONTAS

A Prestacao de Contas
“ACCOUNTABILITY” ¢é utilizada pela
companhia como boa pratica de
governanca, onde os gestores devem
prestar contas de sua atuacao de modo
claro, conciso, compreensivel e
tempestivo, assumindo integralmente
as consequéncias de seus atos e
omissoes e atuando com diligéncia e
responsabilidade no ambito dos seus
papéis.

Condutas recomendadas:

7.1. Incentivar a boa comunicacdo
interna e externa, de forma
espontanea, franca e rdpida, objetiva e
acessivel.

7.2. Atender auditores internos e
externos, também em investigacbes e
sindicancias governamentais,
concedendo acesso completo e preciso

das transacbes e a exatiddo de livros,

registros e sistemas de informacao,



além do acesso as pessoas, bens e
instalac6es da Companhia.

7.3. Implantar, manter e aprimorar
controles internos que assegurem a
pronta elaboracdo e confiabilidade de
relatérios e demonstracdes financeiras
da Companbhia.

7.4. Tratar de forma transparente e
adequada todas as informacgOes
econdmicas, sociais, ambientais e de
governanca corporativa da Companhia
que possam ter impactos sobre
empregados, sociedade e demais

partes interessadas.

8. RESPONSABILIDADE CORPORATIVA
A ELEJOR zela pela Responsabilidade
Corporativa, atuando de modo a
garantir sua VIABILIDADE
ECONOMICO-FINANCEIRA, reduzindo
externalidades negativas de seus
negdécios e suas operagbes e
aumentando as positivas, levando em
consideracdo, no seu plano de
diversos

negocios, 0s capitais

(financeiro, intelectual, humano, social,
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ambiental e reputacional, etc.) no
curto, médio e longo prazos.

Condutas Recomendadas:

8.1. Estar comprometido com a missao,
a visdo e os valores da ELEJOR na busca
da perenidade da Companhia.

8.2. Sugerir projetos, iniciativas e a¢des
gque contribuam com a missdao
institucional da Companhia, visando a
satisfacdo dos acionistas e clientes e a
busca permanente da melhoria da
qgualidade dos servicos, através de
capacitacao técnico-profissional.

8.3. Utilizar internamente informacgoes
obtidas em visitas, reunides ou outras
iniciativas de cooperacao,
benchmarking e similares, com as
partes interessadas e relacionadas,
para avaliar e comparar os dados e
praticas, visando ao estabelecimento
de planos, estratégias e metas para
melhoria de desempenho, processos,
produtos e servigos.

8.4. Atuar de forma proativa e
preventiva, com vistas a mitigar
guaisquer tipos de riscos a Companhia
de modo a agregar valores éticos,
morais e sociais a gestdo publica,
buscando evitar erros, falhas, prejuizos

ou desperdicios.



8.5. Zelar pela adequada alocacdo e
pelo uso correto e eficiente de todas as
instalagbes, bens e recursos da
Companhia e pela plena gestao
documental sob sua guarda e

responsabilidade.
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9. ETICA

A ELEJOR valoriza a CONDUTA iNTEGRA
e leal ao agir com os colegas de

trabalho, parceiros, clientes, com a

sociedade e demais partes
interessadas, pautada pelo
comprometimento com suas

atividades, e espera que cada um
discipline suas a¢Ges com base na lei,
orientando-se  pela verdade no
desempenho de suas atribuicbes e
defendendo, como compromisso
profissional e moral, os objetivos,
diretrizes e legitimos interesses da
Companbhia.

Condutas recomendadas:

9.1. Sugerir projetos, iniciativas e acoes

gue contribuam com a missdo
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institucional da Companhia, visando a
satisfacdo dos acionistas e clientes e a
busca permanente da melhoria da
qgualidade dos servicos, através de
capacitacdo técnico-profissional.

9.2. Utilizar internamente informacgdes
obtidas em visitas, reunides ou outras
iniciativas de cooperacao,
benchmarking e similares, com as
partes interessadas e relacionadas,
para avaliar e comparar os dados e
praticas, visando ao estabelecimento
de planos, estratégias e metas para
melhoria de desempenho, processos,
produtos e servicos.

9.3. Observar o0s principios da
economicidade, razoabilidade e
responsabilidade socioambiental, tanto
na aquisicdo quanto na operagao e
manutencdo das instalacbes, bens e
recursos da Companhia.

9.4. Levar ao conhecimento de sua
geréncia imediata qualquer situacdo
que represente conflito de interesses
ou violacdo deste cddigo de conduta
ética.

9.5. Manter conduta adequada no
ambiente de trabalho ou fora dele,
inclusive em midias sociais, ao utilizar o

nome ou logomarca da ELEJOR, ou

gualqguer material que possa identifica-



lo como seu representante, visando
sempre a preservacdo da imagem da
Companhia.

9.6. Respeitar o0s concorrentes,
parceiros e clientes, promovendo
concorréncia justa e aberta,
combatendo a conduta desleal, a
pirataria, o contrabando e a
adulteracdo de produtos.

Condutas nao aceitas:
9.1. Estabelecer relacdes que
apresentem conflito de interesses,
principalmente quando esses
envolverem parentes ou pessoas de
seu relacionamento profissional ou
pessoal. O Conflito de Interesses é toda
situagdo em que o empregado e o
administrador, assim como seus
parentes ou amigos, possam beneficiar-
se do vinculo com a Companhia para
obter vantagem pessoal ou em
beneficio de terceiros de forma
conflitante com algum interesse da
empresa.

9.2. Manter interesses pessoais,
politicos, econdmicos e financeiros com
empresas parceiras, concorrentes,
clientes ou fornecedores, caso esses
interesses possam influenciar suas

acbes no desempenho das atividades

relacionadas a Companhia.
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9.3. Promover, aceitar e apoiar o
nepotismo.

9.4. Indicar parentes ou familiares ou,
ainda, levar outra pessoa a indica-los
para contratacdo por fornecedores da
ELEJOR.

9.5. Conduzir as transacGes de negocio
em desacordo com os interesses da
Companhia.

9.6. Subordinar a estrutura
organizacional e ocupacional a
interesses pessoais proprios ou de
acionistas, empregados,
administradores e demais partes
interessadas e relacionadas.

9.7. Utilizar, divulgar ou repassar, para
beneficio préprio ou de terceiros,
metodologias, conhecimento ou
informacgdes confidenciais e
privilegiadas da Companhia.

9.8. Utilizar recursos da Companhia
para fins particulares.

9.9. Utilizar ferramentas de
comunicagao, pessoais ou da
Companhia durante a jornada de
trabalho para fins particulares além do
tempo minimo indispensavel ou que
possa prejudicar interesses, atividades
e imagem da Companhia, onerando

custos e produtividade.



9.10. Prestar servigos remunerados
e/ou receber remuneragao por servigos
prestados a qualquer concorrente,
cliente ou fornecedor, de modo a atuar
de forma conflitante com a Elejor.

9.11. Obter, para si ou para outra
pessoa ou empresa, beneficios
oriundos de negdcios realizados ou
oportunidades que venham a ter no
desempenho de suas atividades na
ELEJOR e que sejam de interesse desta,
sem o0 prévio consentimento da
Companhia por escrito.

9.12. Aceitar brindes ou cortesias cujo
valor possa caracterizar beneficio ou
recebimento de vantagem, sendo
tolerados brindes institucionais e/ou de
valor simbdlico que ndo ultrapassem
20% do salario minimo nacional.

Acima deste valor, sendo histérico ou
cultural, o brinde passara a fazer parte
do acervo da Companhia; se tiver valor
comercial, deverd ser promovida
doagdao para entidade de carater
assistencial ou filantropico.

9.13. Fornecer brindes ou cortesias
cujo valor ultrapasse 20% do saldrio
minimo nacional. Estes s6 podem ser
distribuidos com base em estratégia de
marketing ou de relacionamento

institucional.
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9.14. Fazer qualquer comunicagdo
publica em nome da Companhia, em
qualquer situagdo, a menos que
autorizado por superior competente.
9.15. Oferecer, no caso de profissionais
liberais e empreendedores na condigao
de empregados, administradores ou
contratados, produtos e servigos
dentro do ambiente da Companhia
durante a jornada de trabalho.

9.16. Apropriar-se de ideia, estudo ou
trabalho que foi elaborado por outro,
ou repassa-lo sem as devidas citagdes,
referéncias ou autorizagdes.

9.17. Induzir outros a agir em
desacordo com leis, regulamentos,
padroes,

politicas, normas,

procedimentos e boas praticas
organizacionais.

9.18. Incentivar, praticar ou tolerar a
pedofilia.

9.19. Incentivar, praticar ou tolerar a
pornografia no ambiente do trabalho.
9.20. Deixar de atender aos requisitos
estabelecidos pelos cédigos de conduta
ou ética das respectivas profissoes.
9.21. Tolerar, facilitar e apoiar qualquer
tipo de atividade corrupta, ativa ou
passiva, envolvendo ou ndo valores
financeiros, tais como extorsao,

suborno ou propina, com concorrentes,



fornecedores, prestadores de servigos,
clientes e demais partes interessadas.
9.22. Tolerar qualquer tipo de
negociacdo, formal ou informal, com
concorrentes, com o intuito de definir
precos, propostas, niveis de producao,
niveis de estoque, territorios de
vendas, clientes, licitacGes, custos,
margens de lucro, divisdo ou fatia de
mercados (“Market share”), alocacdo
de clientes, apresentacdo de propostas
em licitacbes e/ou qualquer outro
assunto que pode gerar duvidas no que
se refere a conduta ética perante o
mercado.

9.23. Tolerar qualquer tipo de desvio,
fraude, irregularidade e ato ilicito
praticado contra a administracao

publica e demais partes interessadas.
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—~COMPLIANCEN
risks N o R
audit =%, Q control
regulations requirements

10. COMPLIANCE / CONFORMIDADE

A ELEJOR valoriza o respeito

incondicional e irrestrito a totalidade
de leis,

regulamentos, politicas,
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normas, padrdes, procedimentos e
boas praticas organizacionais, em todas
as atividades.

Condutas recomendadas:

10.1. Estar comprometido com o
atendimento aos requisitos
estabelecidos por leis, regulamentos,
normas,

politicas, padroes,

procedimentos e boas praticas
organizacionais.

10.2. Contribuir para a melhoria de
politicas, normas, padroes,
procedimentos e praticas internas.
10.3. Verificar previamente a execugao
de quaisquer atividades em nome da
Companhia sua conformidade com leis
e regulamentos de onde forem
praticados ou destinarem-se a produzir
efeitos. Em caso de duvida, devera ser
solicitada opinido legal da area
competente.

10.4. Atender as recomendacgdes
previstas no Manual de Politicas
Ambientais da companhia.

Condutas nao aceitas:

10.1. Usar métodos ilegais ou antiéticos
na obtencado de informacgoes
competitivas para a Companhia, como

furto de informacgdes confidenciais e

segredos de negdcio.



10.2. Divulgar ou induzir a divulgacdo
de informacgdes confidenciais da ELEJOR
ou de outras empresas, por
empregados e administradores atuais
ou ex-empregados e ex-
administradores da Companhia.

10.3. Repassar a terceiros informacoes
privilegiadas, estratégicas ou
confidenciais, sobre a Companhia e
seus negocios.

10.4. Rasurar, adulterar, destruir, reter
documentos, registros, cadastros e
sistemas de informagao da Companhia,
e/ou criar documentacdo ou registros
falsos, para induzir outras pessoas a
entendimento incorreto ou
tendencioso sobre qualquer questdo
baseada neles.

10.5. Obstruir eventuais investigacdes
ou sindicancias internas ou externas.
10.6. Possibilitar o acesso de pessoas
nao autorizadas aos sistemas
informatizados ou instalacbes da
Companbhia.

10.7. Copiar, distribuir ou utilizar, sem
autorizagao, quaisquer  trabalhos,
publicacbes, projetos ou softwares
(protegidos por direitos autorais

desenvolvidos internamente ou obtidos

por contratos de licenciamento).
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10.8. Instalar ou utilizar programas nos
computadores da Companhia que ndo
tenham sido autorizados pelas &areas

competentes.

IV — DISPOSICOES FINAIS:

A ELEJOR em conjunto com sua
controladora COPEL disponibiliza os
seguintes canais de denudncia para
praticas de descumprimento a este
Cddigo de Conduta e Integridade:
v Conselho de Orientacdo Etica
(COE): e-mail:

conselho.etica@copel.com

v' Canal de Comunicacdo
Confidencial pelo telefone:

(0800-643-5665).

A ELEJOR constituira comissao interna
formada por trés empregados publicos
efetivos da companhia, que terd entre
suas fungdes a atualizacdo e a aplicacao

do Cddigo de Conduta e Integridade.

A Elejor despreza a pratica de denuncia

vazia, conspiracao e atos vingativos.

IV — APLICACAO:

Este documento ndo pretende exaurir
todos as possibilidades oriundas de um

cddigo de conduta e Integridade, e



poderd ser constantemente revisado e
atualizado para melhor atendimento de
sua finalidade.

Este documento é aplicavel a todas as
pessoas que atuam em nome da
ELEJOR,

incluindo empregados,

administradores (membros do
Conselho de Administracdao e Diretoria
Executiva), membros do Conselho
Fiscal, estagidrios, prestadores de

servigo e contratados.

V — APROVACAO:

Este documento foi aprovado pela
Diretoria Executiva da ELEJOR em
Reunido de Diretoria — REDIR N¢

03/2016 de 10 de junho de 2.016.

VI — VIGENCIA:

Este documento vigerd a partir da data
de sua aprovacdao e a observancia ao
seu conteudo sera exigida dos
colaboradores e parceiros a partir do

recebimento deste Cadigo de Conduta.
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